Principalele atributii din fisa postului sunt urmétoarele:

a) Analizeaza activititile organizationale la nivelul parchetelor pentru diagnosticarea
eventualelor disfunctionalititi sistemice, in scopul eficientizirii activitatii judiciare si ameliorarii
conditiilor de munca;

b) Evalueazi cantitatea, calitatea si eficienta resurselor umane in scopul optimizérii sarcinilor
de munci, reorientérii profesionale in cadrul parchetului si formérii anumitor abilitifi profesionale;
c) Asiguré asistenta psihologici a personalului parchetelor pentru facilitarea acomodarii cu

cerintele specifice unui anumit post si a integrérii noilor angajati in colectivul de lucru;

d) Asigurg, la cerere, consiliere psihologicd personalului parchetelor de pe langé curtile de apel
st a unitéfilor de parchet din raza de circumscriptie teritoriala, In cazul confruntirii cu situatii
existentiale critice, inclusiv de naturd profesionala, In vederea optimizérii performantei si asigurdrii
confortului personal si interpersonal in mediul organizational;

e) Mediazi conflictele interpersonale care afecteazi calitatea relatiilor de muncé, in vederea
diminudrii au rezolvarii acestora;

f) Elaboreaza programele de dezvoltare organizationald;

g) Concepe si/sau asigurd utilizarea instrumentelor de diagnozi organizationali;

h) Asigurd pregatirea motivationald si aptitudinald a resurselor umane-antrenarea motivatiei
intrinseci, capacititii de memorare, capacitéfii de autocontrol, abilitifilor comunicationale si
optimizare atentiei;

i) indeplineste atributiile corespunzitoare sferei sale de competenti privind sinitatea si
securitatea In munci;

7) Participi la evaluarea psihologici periodici a procurorilor si a personalului de specialitate
juridicd asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul Parchetului de pe langéd Curtea de Apel
Suceava;

k) Indeplineste orice alte sarcini primite de la conduciitorul parchetului, in sfera sa de

competentd.



